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ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ, УСТАНОВЛЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И ВЗИМАНИЯ РАЗМЕРА ПЛАТЫ, ВЗИМАЕМОЙ С РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ, ПОСЕЩАЮЩИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, РЕАЛИЗУЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В БЮДЖЕТНЫХ, АВТОНОМНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ПРОМЫШЛЕННОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1.Общие положения
1.1.Настоящий Порядок исчисления, установления, изменения и взимания размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования в бюджетных, автономных учреждениях Промышленновского муниципального района (далее Порядок) разработан в соответствии  с Федеральным законом  от 29.12.2012г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее Федеральный закон)  в целях улучшения условий содержания детей, упорядочения исчисления, установления, изменения и взимания родительской платы за  присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные учреждения, реализующих образовательную программу дошкольного образования в бюджетных, автономных образовательных учреждениях (далее учреждениях) Промышленновского муниципального района.  
1.2.Порядок направлен на обеспечение экономически обоснованного распределения затрат между родителями (законными представителями) и бюджетом Промышленновского муниципального района за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования в бюджетных и автономных учреждениях Промышленновского муниципального района.

1.3. Родительская плата используется учреждениями целевым образом на частичное возмещение затрат за присмотр и уход за детьми в учреждении.
1.4. Кроме установления родительской платы, возможно взимание платы за оказание платных дополнительных и иных услуг с заключением соответствующего договора, в котором фиксируется размер и порядок платы за данные услуги (при наличии соответствующей лицензии).

1.5. Настоящий Порядок распространяется на все образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования в бюджетных, автономных учреждениях Промышленновского муниципального района.  
2.Родительская плата

2.1. Под родительской платой понимается плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход  за детьми, реализующими образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность.

2.2. Родительская плата устанавливается как ежемесячная плата на возмещение части затрат на обеспечение комплекса мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
2.3. Размер родительской платы  устанавливается на одного воспитанника учреждения в зависимости от режима работы дошкольной группы и места расположения учреждения.

2.4. Размер родительской платы устанавливается приказом учредителя учреждения, осуществляющего образовательную деятельность -Управлением образования администрации Промышленновского муниципального района (далее управление) не чаще двух раз в год.

2.5.   Управление вправе снижать размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями органа  местного самоуправления.
2.6. В состав размера родительской платы включаются расходы по организации питания (далее продукты питания) и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня (далее хозяйственные товары).
2.7. В родительскую плату не включаются расходы на реализацию образовательной программы дошкольного образования, на содержание недвижимого имущества, коммунальные услуги.
3.Порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования
3.1.Родительская плата за присмотр и уход за детьми в учреждениях взимается на основании договора между учреждением и родителем (законным представителем) ребенка, посещающего учреждение.

3.2. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в учреждении, второй экземпляр у родителей (законных представителей). Учет договоров ведется учреждением.
3.3. До заключения договора учреждение обязано предоставить родителям (законным представителям) информацию  (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте):

-наименование и место нахождения (юридический адрес) учреждения;

- условия зачисления, содержания, обучения и развития детей;

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных программ, формы и сроки освоения;

- муниципальный правовой акт управления, регламентирующий размер родительской платы:

- другую информацию, относящуюся к договору. 
3.4.Начисление родительской платы производится МБУ "Централизованная бухгалтерия» (далее бухгалтерия) в течение  первых пяти дней месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы учреждения и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.
3.5. Родительская плата за следующий месяц вносится ежемесячно не позднее двадцатого числа текущего месяца, путем перечисления денежных средств на лицевой счет учреждения.

3.6.В случае не поступления родительской платы в течение двух недель после установленного срока указанная сумма взыскивается в порядке, определяемом действующим законодательством, договором между родителями и учреждением.

3.7. Возврат излишне внесенной родительской платы производится при условии подачи заявления в бухгалтерию до истечения одного месяца со дня ее внесения родителю внесшего плату за ребенка, на его счет. По желанию родителей (законных представителей) излишне внесенная сумма родительской платы может быть зачтена в счет родительской платы, взимаемой на следующий месяц посещения ребенком учреждения.

3.8.Родительская плата взимается за фактическое количество дней посещения ребенком учреждения.  

3.9. Сумма фактических расходов на продукты питания и хозяйственные товары в месяц на одного ребенка в зависимости от режима работы дошкольной группы и места расположения учреждения не должны превышать:

	Образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	Фактические расходы на продукты питания и хозяйственные товары в месяц на одного воспитанника

	
	Режим работы 10,5ч
	Режим работы 12ч

	Образовательные учреждения, расположенные в пгт.Промышленная
	-
	1800

	Образовательные учреждения, расположенные в сельских населенных пунктах
	1230
	1340


Расходы на хозяйственные товары не должны превышать 10% от фактических расходов на одного ребенка.

3.10. Оплата разницы межу фактическими расходами и родительской платой на одного ребенка осуществляется за счет средств районного бюджета. 
3.11. Родительская плата подлежит уменьшению на величину расходов на обеспечение ребенка питанием и хозяйственными товарами в период отсутствия воспитанника в учреждении. Перерасчет (возврат или  уменьшение платы за следующий месяц) родительской платы осуществляется в случае превышения оплаты родительской платы над  фактическими расходами на воспитанника в текущем месяце.

3.12. Перерасчет родительской платы осуществляется за дни непосещения ребенком учреждения по уважительной причине.  

Днями непосещения по уважительной причине считаются дни:

- после уведомления родителями (законными представителями) в письменной или устной форме, по телефону администрации учреждения о невозможности посещения ребенком учреждения по причине болезни,  позднее подтвержденное справкой с медицинского учреждения
-после уведомления родителями (законными представителями) в письменной форме администрации учреждения о непосещении ребенком учреждения в связи с санаторно-курортном лечении или отпуском родителей (законных представителей).
3.13.Возврат родительской платы (за дни непосещения по уважительной причине) осуществляется по письменному заявлению родителя (законного предствителя), внесшего плату за ребенка, на его счет. 
3.14. В случае выбытия ребенка из учреждения родительская плата за присмотр и уход за текущий месяц возврату не подлежит.

3.15. При переводе ребенка из одного учреждения в другое родительская плата подлежит возврату в случае  превышения оплаты родительской платы над  фактическими расходами на ребенка в текущем месяце после перевода воспитанника.

3.16. В размере родительской платы подлежат выделению расходы  на продукты  питания и хозяйственные товары, покрываемые за счет родительской платы. 

3.17. Размер родительской платы подлежит пересмотру в течение периода действия в случае увеличения стоимости продуктов питания и хозяйственных товаров по согласованию с органом местного самоуправления.  
Обоснование на увеличение расходов, связанных с присмотром и уходом за детьми, осуществляется на основании произведенного расчета средней стоимости продуктов питания, хозяйственных товаров и нормативов на одного воспитанника, утвержденных СанПином, а также в случае уровня индексации, предусмотренного законодательством.
3.18.Оплата родительской платы в месяц не должна превышать понесенные фактические расходы на ребенка.

3.19. Ответственность за своевременное поступление родительской платы возлагается на руководителя учреждения.
4.Порядок установления категорий родителей (законных представителей), которые освобождаются от платы услуг по присмотру и уходу или для которых размер оплаты снижается и порядок снижения платы
4.1. Категория родителей (законных представителей), которые освобождаются от платы по присмотру и уходу за детьми или для которых размер оплаты снижается (далее льгота), устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и решением органа местного самоуправления.
4.2. При наличии у семьи права на применение нескольких льгот применению подлежит одна льгота по выбору родителей (законных представителей).

4.3. Льготы по родительской плате устанавливаются на заявительной основе. Право на получение льгот по плате за присмотр и уход за детьми в учреждении возникает у родителей (законных представителей) со дня подачи заявления об установлении льготы с приложением подтверждающих документов согласно приложению №1 к настоящему Порядку.

4.4. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации родительская плата не взимается с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования.

4.5.В соответствии с Решением  Промышленновского районного Совета народных депутатов от 10.07.2006г.№308 «Об утверждении положения о регулировании отношений в сфере образования на территории Промышленновского района» установлены категории детей, имеющих право на получение льготы и Постановлением администрации Промышленновского муниципального района от 11.03.2014г.№404-П «О мерах по социальной поддержке студенческой молодежи»..
4.6.По решению органа местного самоуправления льготы по плате за присмотр и уход за детьми могут быть также предоставлены другим категориям семей или отменены.

4.7. Льгота по родительской плате предоставляется на основании приказа руководителя учреждения.

4.8. Право на льготу по родительской плате подтверждается родителем (законным представителем) в сроки, определенные приложением к настоящему Порядку. В течении 10 дней после прекращения оснований для предоставления льготы родитель (законный представитель) должен уведомить об этом руководителя учреждения.

4.9. В случае если документы, подтверждающие право на предоставление льгот, не представлены родителями (законными представителями) в сроки, указанные в приложении к настоящему Порядку, предоставление льготы по родительской плате прекращается. Если данные представлены по истечении срока, указанного в приложении №1 к настоящему Порядку, льгота по родительской плате предоставляется начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором были поданы документы. 

4.10. Порядок оплаты, перерасчета, возврата  родительской платы, категориями  семей,  имеющих право на льготу, осуществляется в соответствии с разделом 3  настоящего Порядка.

4.11. Определение размера  родительской платы, категориями семей, имеющих право на соответствующую льготу для внесения оплаты, определяется в процентном отношении от утвержденной стоимости родительской платы в зависимости от режима работы дошкольной группы и расположения учреждения.

4.12. Возмещение расходов  по предоставленным льготам учреждению осуществляется на основании порядка расчета нормативных затрат на оказание муниципальными бюджетными дошкольными образовательными учреждениями, муниципального задания (услуги) на соответствующий финансовый год и плановый период. 

4.13. Учредитель вправе производить проверку оснований получения льготы по оплате за присмотр и уход за детьми в учреждении.

5.Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми
5.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом Постановлением Коллегии администрации Кемеровской области от 30.09.2013г.№410 «О компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся на территории Кемеровской области». 

Компенсация установлена не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. 

5.2.Средний размер родительской платы устанавливается органом государственной власти Кемеровской области. Право на получение компенсации имеет один из родителей, внесших родительскую оплату  в соответствующей образовательной организации. 
Определение размера родительской платы за содержание ребенка

(присмотр и уход за ребенком) рекомендуется осуществлять по следующей 

формуле:

R = (S – N + L) / V х К

где:

R – размер родительской платы за содержание ребенка (присмотр и 

уход за ребенком) за предшествующий год;

S – объем субсидии на выполнение государственного задания за 

предшествующий год;

N – объем затрат на оказание государственной услуги по 

предоставлению дошкольного образования за предшествующий год;

L – затраты на питание, приобретение оборудования, проведение 

текущего ремонта и благоустройство, эксплуатацию информационных 

систем и ресурсов по государственному образовательному учреждению за 

предшествующий год (исходя из заключенных государственных контрактов 

и гражданских договоров, в том числе заключенных другими учреждениями, 

подведомственными окружному управлению образования Департамента 

образования города Москвы, в интересах государственного образовательного 

учреждения);

V – количество детей, получающих дошкольное образование за 

предшествующий год (объем оказания государственной услуги по 

предоставлению дошкольного образования);3

К – согласованный государственным образовательным учреждением с 

органом самоуправления размер родительской платы в процентах (не может 

превышать 20 процентов).
                                                                                                 Приложение 1 к порядку

Перечень отдельных категорий граждан
и представляемых документов, подтверждающих основание для получения льгот  по родительской плате в бюджетных, автономных
образовательных учреждениях  Промышленновского муниципального  района

	Категории граждан  (детей)
	Установление родительской
платы
	Наименование правоустанавливающего
документа
	Перечень и
периодичность 

	Дети с туберкулезной 
интоксикацией
	Родительская плата не взимается
	Закон РФ от 29.12.12 г. 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», ст.
65
	Заключение комиссии противо-туберкулезного
диспансера. При приеме, далее – ежегодно

	
Дети - инвалиды
	Родительская плата не взимается
	Закон РФ от 29.12.12 г.
273-ФЗ  «Об образовании в Российской
Федерации», ст.65
	
Справка установленного образца,
подтверждающая факт установления инвалидности, выданная госучреждением
медико-социальной экспертизы. При приеме, далее – ежегодно

	Дети-сироты, дети, оставшиеся без
попечения родителей
	Родительская плата не взимается
	Закон РФ от 29.12.12 г.
273-ФЗ  «Об образовании в Российской
Федерации», ст.65
	
Решение органа опеки и попечительства об установлении над ребенком опеки (попечительства), в том числе по договору  о приемной семье. При приеме, далее – ежегодно

	Дети участников боевых действий
	Родительская плата не взимается
	Решение Промышленновского районного Совета народных депутатов  от 10.07.2006г.№308 «Об утверждении положения о регулировании отношений в сфере образования на территории Промышленновского района»
	Оригинал и копия документа, подтверждающего факт установления участника боевого действия, справка о составе семьи, копия паспорта (при приеме)  

	Дети, оба родителя которых (либо  одинокий родитель)) являются инвалидами 1 или 2 группы
	Родительская плата не взимается
	Решение Промышленновского районного Совета народных депутатов  от 10.07.2006г.№308 «Об утверждении положения о регулировании отношений в сфере образования на территории Промышленновского района»
	Справка установленного образца,
подтверждающая факт установления инвалидности, выданная госучреждением
медико-социальной экспертизы, справка о составе семьи, копии паспортов При приеме, далее – ежегодно.

	Дети студентов и аспирантов (полная студенческая семья, где оба родителя студенты или аспиранты, неполная студенческая семья, где один студент или аспирант-родитель воспитывает ребенка) дневной формы обучения
	Родительская плата не взимается
	Постановление администрации Промышленновского муниципального района от 11.03.2014г.№404-П «О мерах социальной поддержке студенческой молодежи»
	Справка установленного образца, подтверждающая факт обучения родителей в учебных заведениях с указанием формы обучения, справка о составе семьи, копии паспортов При приеме, далее – ежегодно. 

	Дети, один из родителей которых является инвалидом 1 или 2 группы
	Взимается 50% родительской платы
	Решение Промышленновского районного Совета народных депутатов  от 10.07.2006г.№308 «Об утверждении положения о регулировании отношений в сфере образования на территории Промышленновского района»
	Справка установленного образца,
подтверждающая факт установления инвалидности, выданная госучреждением
медико-социальной экспертизы, справка о составе семьи, копии паспортов При приеме, далее – ежегодно.

	Детям из многодетных семей, в которых трое и более несовершеннолетних  детей
	Взимается 50% родительской платы
	Решение Промышленновского районного Совета народных депутатов  от 10.07.2006г.№308 «Об утверждении положения о регулировании отношений в сфере образования на территории Промышленновского района»
	Справка о составе семьи, копия паспорта  родителя.


